wuchs zu bieten hat.

Ausbildungsplatz Wesertherme
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: Am Informationsstand des Bades konnten Schiiler und Besucher auch kosten, was der Kéche-Nach-
Foto: Loschner

Unternehmen engagieren
sich fiir den Nachwuchs

Firmen aus der Region stellten sich Karlshafener Schiilern vor

BAD KARLSHAFEN. Rund
zehn Unternehmen aus der
Region im Dreildndereck wa-
ren der Einladung der Marie-
Durand-Schule zu ihrem ers-
ten Betriebs- und Berufsinfor-
mationstag gefolgt.

Einen Vormittag lang nutz-
ten die Schiiler der Jahrgdnge
7 bis 10 die Chance, sich iiber
Ausbildungsangebote in der
Region zu informieren. Fiir die
Unternehmen war der Tag
eine willkommene Maoglich-
keit, sich bekannt zu machen
und Interesse zu wecken.

Die Firmen liefen allein
schon durch ihre Stinde kei-
nen Zweifel daran, wie wich-
tig fiir sie das Thema Fachkrif-
tenachwuchs ist. Meist stan-
den mit Ausbildungs- oder Per-
sonalreferenten und mehre-
ren Azubis kompetente An-
sprechpartner an den Stin-
den, die den Schiilern alle Fra-
gen zu den Ausbildungs- und
Karrieremoglichkeiten beant-
worten konnten.

Leben nach der Schule

Gefragt wurden die Azubis
meist nach den konkreten
Verdnderungen, die das Leben
nach der Schule mit sich
bringt, nach Tatigkeiten (man
muss doch nicht nur Kaffee
kochen?) und ob die Ausbil-
dung Spald macht.

Ing.
» nutzen!

syCredit” zu
daran: Bis
en Sie da-
uf lhren
it-Zins-
chkeit,
ieren —
besse-
\nen!
h die-
selvor-
taktion
1 Sie |h-
ns ganz
rda-Bank
Elke Elsner
Beraterin der
Sparda-Bank Hessen
in Kassel-Stadt

Telefon
069-7537-0

n easyCre-
d lhnen die
ter/innen der
1 den Filialen oder
0 behilflich. Weitere
varda-hessen.de.

Alexander Keterling, einer
von drei Auszubildenden zum
Koch in der Karlshafener We-
ser-Therme demonstrierte an
Obst- und Gemiiseplatten den
Umgang mit dem Messer. Er
kam tiber den Sport und das
Interesse an gesunder Erndh-
rung zu seinem Berufswunsch
und absolvierte zunichst
Praktika. ,Man muss mit Lei-
denschaft dabei sein, sonst
hilt man nicht durch®, sagte
er iiber den oft stressigen Job
in der Kiiche.

»Man muss sich in der Aus-
bildung anstrengen®, bestitig-
te auch Elke Busch, Personal-
referentin beim Bad Karlshafe-
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ner Hersteller hochmoderner
Schleifwerkzeuge Krebs & Rie-
del. Etwa ein Dutzend Azubis
bildet der Betrieb in drei Beru-
fen aus - darunter auch spezia-
lisierte  Industriekeramiker.
,Das sind unsere Fachkrifte
von morgen, die wir fiir den
eigenen Bedarf ausbilden®, so
Busch.

Auf Land nicht zu bekommen

So sehen das auch Janine
Dietrich, Personal- und Ausbil-
dungsleiterin bei der Immen-
hiuser Sera und Kai-Timo Wil-
ke, dessen Firma Sewikom Da-
ten- und Kommunikations-
technik anbietet. Beide Fir-
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men bilden unter anderem
Fachinformatiker aus - auf
dem lindlichen Arbeitsmarkt
seien diese nicht zu bekom-
men.

Tenor bei vielen der Unter-
nehmen: sie konnen ihre Aus-
bildungsplitze derzeit beset-
zen, merken jedoch, dass die
Zahl der Bewerber zuriick-
geht.

Konkrete Probleme mit der
Besetzung von Ausbildungs-
plitzen gibt es dagegen im
Handwerk oder in der Alten-
pflege: der Seniorenwohnsitz
des Karlshafener Carolinums
wiirde gerne mehr Altenpfle-
ger ausbilden. (z16)
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Am Stand von AKG: Unternehmen und Schiiler kommen beim Betriebs- und Berufsinformationstag

der MDS ins Gesprach.

Foto: Loschnre

Bewerbung: Tipps der Firmen

ir eine aussichtsreiche
Fund aufschlussreiche Be-
werbung halten die hei-

mischen Firmen einige Tipps
bereit.

Sewikom

Kai-Timo Wilke bietet Azu-
bi-Bewerbern zunichst ein be-
zahltes Praktikum an, damit
beide Seiten sehen ob es passt.
Ansonsten sind fiir Fachinfor-
matiker und IT-Systemelektro-
niker mindestens ein guter
Realschulabschluss und logi-
sches Denken gefragt.

Autokiihler KG

Bei der schriftlichen Bewer-
bung muss der Gesamtein-
druck stimmen, Fehler sollten

nicht drin sein, aber die Zeug-
nisse. Es folgt ein berufsbezo-
gener Einstellungstest, dann
das Gesprich.

Sera

30 Azubis bildet das Unter-
nehmen in diversen Berufen
aus. Nach der Bewerbung fol-
gen Tests und Vorstellungsge-
sprach, im Vorteil ist, wer
praktische Erfahrung hat.

Krebs & Riedel

Die letzten beiden Zeugnis-
se miissen in die Bewerbung,
am besten auch Praktika.
Dann folgt ein Test mit hand-
werklichen Ubungen. Fiir die
kaufméinnischen Berufe gilt:
die Rechtschreibung muss

stimmen und beim Test sollte
man auch einen freien Text
zustande bringen.

Carolinum

Form, Aussehen und Voll-
stindigkeit der Bewerbung
sind wichtig, fiir Altenpfleger
sind praktische Erfahrungen,
etwa in der Pflege eines Fami-
lienangehorigen und soziales
Engagement hilfreich.

AOK

Sicher in Wort und Schrift
und kommunikativ muss man
sein, soziales Engagement ist
gern gesehen. Nach Einstel-
lung und Ausbildung stehen
Weiterbildungs- und Karriere-
moglichkeiten offen. (z16)
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